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AKYURT SANAYICi VE i§ INSANLARI DERNEGI
T0Z0GU

BiRINCIi KISIM

Kurulus Hukimleri
Ad ve Merkez o
Madde 01- Dernegdin adi, Akyurt Sanayici ve Is Insanlari Dernegi'dir. Dernegin

Merkezi, Akyurt'tadir. Dernegin subesi acilmayacaktir.

Tanim ve Kisaltma
Madde 02- Bu TlzUkte gegen;

a) Tanim;  Dernek : Akyurt Sanayici ve is insanlari Dernegi
b) Kisaltma; AKSIAD : Akyurt Sanayici ve is insanlari Dernegi
T.C. : Tlrkiye Cumhuriyeti,
Kanun : Dernekler Kanunu
Thzlk : Akyurt Sanayici ve is insanlari Dernegi Tuzugu

Anlaminda kullaniimigtir.

Amac

Madde 03- Dernegin amaci agagdida belirtiimistir:

a) Uyeler arasinda daha siki bir beraberlik ve isbirligi saglamak,

b) Sanayici ve is insanlarinin is, etik, sosyal kultirel, ticari ve mali sorunlari

hususlarinda ¢alismalar yapmak ve yardimci olmak,

c) Tarkiye'nin her alanda yeniden yapilanmasi yolunda calismalarda bulunmak ve

tesvik etmek,

d) Kisiler ve kurumlar arasindaki ticari ve ekonomik iligkileri stirekli ve dengeli olarak

glclendirmeye ydnelik calismalari tesvik etmek,

e) Ulusun bagimsizhgini, batinligind ve Ulkenin bdélinmezlidi ile cumhuriyet ve

demokrasiyi korumak ve kollamak,

f) Kisinin temel hak ve &6zgurlikleri ile toplumun refah, huzur ve mutlulugunu

saglamak,

g) Sosyal hukuk devleti ve adalet ilkelerini esas alan, insanin maddi ve manevi
varhginin gelismesi icin gerekli kosullar hazirlamaya galismak ve yardimci olmak,

h) Baris ve adaletin asil temelini tegkil eden, demokratik ve laik bir siyasi rejimin
kéklesmesi icin calismalarda bulunmak.

I) Firmalar ile gdérismeler saglayip, Uyelerine yararlarina olacak sekilde igbirligi
protokolleri imzalayabilir ve bunlari Gyelerine bilgi vererek duyurabilir.

i) Uyeler arasinda ithalat ihracat gibi ticari faaliyetlerde bulunmasi amaciyla toplantt,
organizasyon gibi faaliyetler diizenleyip Uyeleri bir araya getirebilir. Dernek Uyeleri
aralarinda ticari faaliyetlere aracilik eder ve dernek Uyelerinin yararina kurulan
kooperatif veya toplu ticaret listelerinde ydnetim Kurulu karari ile dernek ismini
kullanilabilir.



Calisma Alani

Madde 04- Dernek ulusal calismalar yapmak amaci ile kurulmustur.

Bu amacla Dernek;

a) Yurtiginde ¢alismalar yapabilir.

b) Yurt icinde benzer amacgh kuruluslara katilabilir, onlarla muisterek calisma
yapabilir.

c¢) Uyeler arasinda daha siki bir beraberlik ve igbirligi kurmak icin calismalarda
bulunabilir.

d) Sanayici ve is insanlarinin is, etik, sosyal, kuiltdrel, ticari ve mali sorunlari
hususunda calismalar yapar ve bu sorunlarin ¢ézilmesi icin gerekli destekleri
vererek onlara yardimci olur.

e) Calisma gruplari olusturmak, bu gruplara katilmak, egitim calismalar diizenlemek,
bu calismalara katilmak, egitici ginler, sempozyum, konferans gibi etkinliklerde
bulunabilir.

f) Turkiye'nin her alanda yeniden yapilanmasi yolunda galismalarda bulunur ve bu
calismalari tesvik eder.

g) Kisiler ve kurumlar arasindaki, ticari ve ekonomik iligkileri stirekli ve dengeli olarak
glclendirmeye ydnelik calismalari tesvik edebilir.

h) Kalkinmanin dengeli ve sosyal glvenlik igcinde olmasi gerektigine ve sermaye,
emek ve tesebblsUn birbirini tamamlayan ana unsurlar olduguna inanarak isgi-
isveren isbirliginin yurt kalkinmasinda en verimli ve faydal bir ydonde gelismesine
yardimci olmak igin galisir.

i) Yatirimlarin, toplum yararinin gerektirdigi énceliklere, ihracati tesvik edecek, ddviz
saglayacak verimli alanlara ydneltecek ve kalkinma planlarina yardimci olacak
calismalari tegvik eder.

j) Ulusun bagimsizhgini, batinligind ve dlkenin bélinmezligi ile cumhuriyet ve
demokrasiyi korur ve kollar.

k) Kisinin temel hak ve 6&zgurlikleri ile toplumun refah, huzur ve mutlulugunu
saglamak i¢in caba sarf eder.

I) Sosyal hukuk devleti ve adalet ilkelerini esas alan, insanin maddi ve manevi
varhiginin gelismesi icin gerekli kosullari hazirlamak icin gerekli calismalara
yardimci olur.

m) Baris ve adaletin asil temelini teskil eden, demokratik ve laik bir siyasi rejimin
kdklesmesi igin elinden gelen ¢abayi gosterir.

n) Bireylerin ¢alisma ve yasama kosullarinin yukseltiimesini saglamaya yardimci
olmak i¢in ¢caba sarf eder.

0) Amacina uygun basili yayin, gérsel yayinlar, internet WEB siteleri kurar.

p) Dernek Oyesi kisilerin ticari aktivitelerine iliskin fuar, sergi ve mlzeler kurar veya
yapilmasini saglar.

r) Universiteler ve bilimsel arastirma kuruluslari, Giniversitelerin olusturdugu kurum ve
kuruluslar, belediyeler, kooperatifler, Organize Sanayi Bdlgeleri, vakiflar, egitim
kuruluglar ile igbirligi yapabilir, bu kuruluslarin ¢alismalarinda ve faaliyetlerinde
sosyal ortak olarak gérev alabilir,

s) Elde edecedi kazanci dernege gelir kaydederek Uyeleri arasinda paylastirmamak,
sadece kendi amaci dogrultusunda kullanmak kaydiyla, kazang elde etmek ve
ornek teskil etmek, dncilik veya liderlik yapmak Uzere Genel Kurul karariyla
anonim ortakliklara istirak edebilir, iktisadi isletmeler ve vakiflar kurabilir, Ozel
istihdam Biirolari agabilir, aciimis olan Ozel istihdam Biirolarina istirak edebilir.

t) Piyasa ekonomisinin hukuki, kurumsal ve sosyal altyapisinin gelistiriimesi, Glke
ekonomisinin istikrar iginde blyUmesi icin katkida bulunur, bu amagla ulusal veya
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uluslararasi proje hazirlar, uygular, yapilacak ve yapilmis olan projelere sosyal
ortak olur; bdlgesel, ulusal ve uluslararasi projeler hazirlamak amaciyla hibe
programlarindan yararlanabilir.

u) Yurticinde ve yurtdisinda, okul, pansiyon, cami, yol, képr0Q, ilgili mevzuatin izin
verdigi Olciide hastane yaptirabilir, calistirabilir daha iyi hizmet verebilecek
kuruluslara devredebilir, bagislayabilir veya yapanlara yardimci olabilir. Deprem ve
afetlerde maddi ve manevi yardimlar yapabilir.

v) T.C. Milli Egitim Bakanhgina bagh okullarda dernek Uyelerinin meslek dallarinda
egitim alan ve okuyan 6grencilere Yénetim Kurulu’nun belirleyecegi sekil ve usulde
maddi manevi burs verilebilir.

iIKiNCIi KISIM
Uyeler
Uyelik
Madde 05- Dernekler Kanunu’nun ilgili maddesinde, dernegin amaglarini kabul eden
gercek ve tazel kisiler, Dernege asil Uye olabilirler. Dernede Uye olacaklarin
medeni haklara sahip ve 18 yasini bitirmis, derneklere lye olma haklari strekli
veya streli olarak kisitlanmamigs ve T.C. uyruklu olmalari gereklidir.

Uye Cesitleri

Madde 06- Dernegin iki tarlG Gyesi vardir.

a) Asil Uye: Dernek kurma hakkina sahip olanlardan, Dernek Baskanligina bizzat
basvurarak, iki asil Oyenin verecedi glvence ile Uye olmak isteyen ve bunun
gereklerini yerine getirmeyi Ustlenen ve istedi Yonetim Kurulunca kabul edilen T.
C. Uyruklu gergek kisidir.

Aidatini 6deyip, asil Uyelik sifatini kazananlar, bu tarihten sonra yapilacak ilk genel
kurula katilabilir ve oy kullanabilir.

Uyelige giris aidati o giink(i standartlar geregince Asgari Ucretin %50’si kadar, Uyelik
Yillik Aidati da yine Asgari Ucretin %50’si kadar olacak sekilde belirlenmistir.
Uyelik Giris Aidati ve Yillik Uyelik Aidati iicretlerinin belirlenmesinde Y®énetim
Kurulu gtinin piyasa sartlar geregince gerekli degisikligi yapma yetkisine sahiptir.

Kurucular dernegin asil Uyesidir. Kurucular dernegin asil Gyesidir.

b ) Onursal Uye: Ilim ve is alemine mensup 6zel kisilerden layik gériilenlere, on yil fiili
ve karsliliksiz olarak dernege hizmet edenlere, zamanla sinirli olmayarak maddi ve
manevi yarar saglayanlara, para ve malla bir defaya veya peyder pey 6nemli
sayllabilecek miktarda bagista bulunan gercek kisilere, Yénetim Kurulu karariyla
onursal UOyelik Gnvani verilebilir. Onursal Uyeler, yillik aidat édemeden Genel
Kurula katilmakla birlikte, oy kullanma haklari yoktur. Yénetim Kurulu, Gyelik igin
yapilan bagvurulari otuz gun icinde Uyeligi kabul veya istegin reddi seklinde karara
baglayip, sonucunu ilgilisine yazi ile bildirmek zorundadir. Genel Kurul Gyelikle ilgili
rakamsal degerleri artirip eksiltmeye yetkilidir.

Uye Haklari

Madde 07- Uyelerin:

a) Genel Kurulda s6z sahibi olma, segme ve secilme,
b) Sahip oldugu tek oy hakkini bizzat kullanabilme,

c¢) Dernek Bagkanligina yazil olarak basvurmak suretiyle Uyelikten ayrilabilme,
haklari vardir.



Kimlik ve Rozet

Madde 08- Uyeler:

a) Dernek Baskanliginca hazirlanmis dernek rozetlerini takma,

b) istekleri halinde Dernek Baskanhginca diizenlenmis kimlik kartlarini kullanma
haklarina sahiptir.

Uye Yiikiimliiliikleri

Madde 09- Uyeler:
a) Aidatinl muntazam ve zamaninda 6édeme,

b) Dernegdin amacina yonelik calismalarda, kendilerinden istenecek gérevleri tam ve
eksiksiz olarak yerine getirme,

Uyeligin Sona Ermesi
Madde 10- Dernek Uyesi, istifa hakkina sahiptir.

Her Uye, istedigi zaman Dernek Bagkanligina ulastiracagi bir dilekce ile Uyelikten
ayrilabilir.

istifa eden tye dilekcesinin Yénetim Kuruluna gelmesinden sonra istifadan
dénutlmesi mimkin degildir. Yénetim Kurulunun karari katidir.

istifa igin, ayrilan Gyenin bildirimde bulunmasi ve parasal yokimlaligini yerine
getirmesi zorunludur.

Asagida belirtilen hallerden birinin tespiti halinde, Gyelik kaydi, Yénetim Kurulu'nca
silinir.
a) Aidat 6deme yukimlaluguni yerine getirmeyenler,
b) Dernek tizagtne aykiri hareketlerde bulunanlar,
c) Verilen gbrevlerden sarekli kaginmak,
d) Dernek organlarinca verilen karar uymamak,
e) Uye olma sartlarini kaybedenler,

Haklarinda ¢ikarilma karari alinan dyenin, genel kurulun kararina kadar, tyelik hak
ve ylkOmldlikleri devam eder. Bu Uyenin, genel kurula g¢agrilmasi ve kendisine
savunma hakki taninmasi zorunludur. Uyelikten istifa eden, hakkinda ¢ikarilma karar
bulunan veya Gyelik vasfini kaybetmis Uye, ¢iktigi yada ¢ikarildidi tarihten itibaren G¢
(3) yil stiresince tekrar dernege Uyelige kabul edilmez. Ayni sekilde Uyelikten ayrilan
veya Uyelikten c¢ikarilanlarin ortakliklari ve 1. derece yakin akrabalari dernege Uye
olarak kabul edilmez.

UCUNCU KISIM
Organlar

Organlar
Madde 11- Dernegin Kurulusu

a) Genel Kurul,

b) Yoénetim Kurulu,

c) Denetleme Kurulu,

d) Onur Kurulu,

e) Yiksek istisare Konseyi,
Organlarindan olusur.



Genel Kurul

Madde 12- Dernegin en yiiksek organi Genel Kurul'dur. Genel Kurul, Dernege
kayitl Gyelerden olusur.

Onursal tyeler Genel Kurula katilabilirler, konusabilirler ancak oy kullanamazlar.

Genel Kurul toplantiya yénetim kurulu tarafindan ¢agrilir.

Genel Kurul:

a) Olagan toplanti, U¢ (3) yilda bir Ekim ayinda toplanir.
b) OlaganuUstu toplanti,

b1- Yénetim Kurulu karari ile

b2- Denetleme kurulunun oybirligi ile alacagi karar ile

b3- Dernegin tim asil Gyelerin beste birinin yazili istegiyle,

Yoénetim Kurulu, Denetleme Kurulu'nun kararini veya Dernege kayitl Uyelerin beste
birinin yazili dilekgesini inceleyip, nedenlerin 6nem ya da yerindeligini tartismaksizin,
sadece istegin ybntem yéninden Kanun ve Tuzik hikimlerine uygunlugunu
inceleyebilir.

Yoénetim Kurulu, Genel Kurulu bir ay iginde toplantiya ¢agirmak zorundadir. Yoénetim
Kurulu yedekler de dahil tamamlanamamasi halinde Genel Kurul, mevcut Yénetim
Kurulu Gyeleri veya Denetleme Kurulu tarafindan ayni stire iginde toplantiya ¢cagrilir.

Denetleme Kurulu veya Dernek Uyelerinin beste birinin yazili istegi Gzerine Yénetim
Kurulu, Genel Kurulu toplantiya cagirmazsa, Denetleme Kurulu veya toplanti isteginde
bulunan Gyelerden birinin istemi Gzerine, sulh hukuk mahkemesi oturum yaparak,
Dernek Uyeleri arasinda G¢ kisilik bir kurulu, Genel Kurulu toplantiya ¢agirmakla
g6revlendirilir.

Cagn Usulii
Madde 13-

a) Yonetim Kurulu, Taz0ge gb6re, Genel Kurula katilma hakki bulunan UGyeler
listesini dlzenler. Bu toplantiya Uyelerin her biri yazi ile davet olunur. Davet
mektubunun, toplanti giiniinden en az on bes gin énce iadeli taahhitll olarak
postaya veya imza karsihdinda Uyeye verilmis olmasi gereklidir. Bu davet
mektubunda, toplantinin yapilacagr yer, gin, saat ve gindeme alinmis
konularla, gerekli cogunlugun saglanamamasi halinde gelecek toplantinin
yapilacagi yer, gtin ve saat yazilir. Ayrica toplanti giint en az 15 gtin énceden
Dernek Merkezinin bulundugu yerde yayinlanan bir gazete ile de ilan olunur.

b) ilk toplanti ile ikinci toplanti arasinda birakilacak zaman bir haftadan az olamaz.

c) Genel Kurul toplantisi tGye cogunlugunun disinda bir sebeple geri birakilirsa
ikinci toplantinin iki ay i¢cinde yapilmasi zorunludur. Bu durumda, sebepleri de
belirtmek suretiyle toplanti ilaninin yapildigi gazeteye ikinci bir ilan verilerek
dyelere duyurulur. Uyeler, ikinci toplantiya , (a) bendinde yazili usule gére
yeniden ¢agrilir ve toplanti (b) bendine gére duyurulur.

d) Genel Kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.

e) Yoénetim Kurulunun gec¢mis mali yila ait calisma raporu, bilancosu, kesin
hesaplar ve gelecek mali yilin butge tasarisi ile Denetleme Kurulu raporu ve
gundemle ilgili diger belgelerin birer érnekleri toplanti tarihinden en az bir hafta
6nceden dernek merkezinde Uyelerin tetkikine sunulur.

Toplanti Yeri
Madde 14- Genel Kurul toplantilari Dernek merkezinin bulundugu sehirden baska



yerde yapilamaz.
Bu toplantinin yapilacagr vyerin, iyi niyet kurallarina uygun olarak UGyelerin
sigabilecegi ve sadlik ydnlerinden elverigli bir toplanti yeri olmasi zorunludur.

Toplanti Yeter Sayisi
Madde 15- Genel Kurul Tuzige gére katilma hakki bulunan Gyelerin en az yarisindan
bir fazlasinin katilmasi ile toplanir.

ik toplantida yeter sayl saglanamaz ise, ikinci toplantida gogunluk aranmaz.

Ancak, bu ikinci toplantiya katilan Uye sayisi, Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu
Uye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Toplanti Usulii
Madde 16- Genel Kurul toplantisi:

a)
b)
c)

d)

f)

9)

Dernek merkezinin bulundugu Akyurt'ta ilanla belirtilen gliin, saat ve yerde

yapilir.
Katilacak tyeler, diizenlenmis Gye listesindeki isimleri karsisina imza ederek

toplanti yerine girerler.

15. madde hdkmudnde belirtilen tam sayi saglanmigsa, durum tutanakla tespit
edilir.

Toplantl, Yoénetim Kurulu Bagkani veya goéreviendirecedi Yonetim Kurulu
Uyelerinden biri tarafindan acilir. Acilistan sonra toplantiyr yénetmek Uzere, bir
baskan, bir baskan vekili, bir katip ve bir oy sayim memurundan olusan
baskanlik divani secilir. Toplantinin yénetimi genel kurul divan baskanina aittir.
Goérasmeler tutanaga gecirilir. Tutanak, baskan ve katipler tarafindan imzalanir.
Toplanti sonunda, batln tutanak ve belgeler Yénetim Kurulu'na verilir.

Genel Kurul, tyelerin cogunlugu ile karar alir. Dernegin feshine iligskin karar ise,
dye tam sayisinin 2/3 Gndn énerisi ve Gye tam sayisinin ayni orandaki kabuld ile
alinir.

Toplantida, giindemde yer alan konularin gérisulmesine ilaveten toplantida
hazir bulunan tyelerin en az 1/10 tarafindan énerilen hususlarin giindeme ilave
edilerek gbrusulmesi zorunludur.

Toplantida s6z almak isteyen en az ¢ Uyeye istemleri halinde beser dakikadan
az olmamak Uzere konusma siresi tanimak zorunludur.

Genel Kurulun Gérev ve Yetkileri
Madde 17- Genel Kurul, Dernegin en yetkili organidir. Bu sifatla gorev ve yetkileri
sunlardir.

a)

b)

Genel konusmalar acgilmadan 6nce, Yoénetim Kurulu ve Denetleme Kurulu
raporlar ile ge¢mis yila ait bilango ve kesin hesaplari, gelecek yil bitge
tasarisini ve tlzik uygulamasiyla degisikliklerini ilgilendiren igleri incelemek
Uzere en az bes Uyeden olusacak asagidaki komisyonlari se¢cmek:

A1- Bitgce Komisyonu,

A2- Dilek Komisyonu,

A3- Tuzik Komisyonu (Gerektiginde)

Bu komisyonlarin ¢alismalarindan sonra verecekleri raporlar Uzerine:

B1- Yoénetim Kurulunun gegmis mali yila ait ¢calisma raporu, bilango ve kesin
hesaplarini ve Denetleme Kurulu raporunu gériserek Yoénetim Kurulu'nu ibra
etmek.



B2- Y6netim Kurulunun mali yil butge tasarisini inceleyerek onaylamak.
B3- Genel Kurul ' a Gyelerce sunulan dilekleri ve Yénetim Kurulu tarafindan
Yapilacak 6nerileri TizUk hikimlerine gbre karara baglamak.

B4- Gerektiginde, tizUk uygulamasi ve degisiklerine ait igleri gériserek karara
Baglamak.

c¢) Gundemi aynen veya degistirerek kabul etmek,

d) Ydnetim Kurulu Gyelerini ve yedeklerini segmek,

e) Denetleme Kurulu Uyelerini ve yedeklerini segmek,

f) Onur Kurulu GQyelerini ve yedeklerini segmek,

g) Yiksek istisare Konseyi tiyelerini ve yedeklerini segmek,

h) Dernek icin gerekli tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tasinmaz
mallarin satiimasi hususunda Ydénetim Kurulu'na yetki verilmesi,

i) Yonetim Kurulu kararlarina siresi iginde yapilan ve Genel Kurul gindemine dahil
edilmis bulunan itirazlar karara baglamak,

j) Dernegin, yurt icinde benzer amagcli dernek ve kuruluglara Gye olarak katiimasi,
ayrilmasi ya da isbirliginde bulunmasi i¢in Yoénetim Kurulu'na yetki vermek,

k) Mevzuatta ve dernek thziginde Genel Kurulca yapilmasi belirtilen diger
gbrevleri yerine getirmek,

1) Yasal kosullarin gergceklesmis olmasi halinde fesih karari almak,

m) Secimler, gizli oy agik sayim esasina goére yapilir. Segimlerde, Genel Kurul,
Divan Baskaligi'nca dagitilan damgali bos oy pusulalari kullanilir. Genel Kurul
kabul ettigi takdirde basili oy pusulalari da kullanilabilir.

n) Oylar, Genel Kurulca segilen en az bes kisilik bir Tasnif komisyonu tarafindan
sayilir. Secim sonucu bir tutanakla tespit edilerek Genel Kurul Divan
Baskanligi'na sunulur.

Yénetim Kurulunun Yapisi
Madde 18- Dernek, Y6netim Kurulu tarafindan yoénetilir. Dernek Ydénetim Kurulu,
Genel kurul tarafindan ¢ (3) yillik slire i¢in 17 asil ve 17 yedekten olusur.

Yedek Uyeler, gegici olarak vyerlerine gectikleri asil Uyelerin sUrelerini
doldururlar ve gelecek ilk olagan genel kurulun yapildigi giine kadar yedek Uyelik
hak ve sifatlarini korurlar. Gérev siresi sona eren Uye, Yénetim Kurulu’na yeniden
secilebilir.

Yénetim Kurulu Toplanti Usullii

Madde 19- Yo6netim Kurulu en az ayda bir, 6nceden belirlenen bir giinde, Yénetim
Kurulu Bagkaninin baskanlginda toplanir. Yénetim Kurulu, Yénetim Kurulu Baskani
veya Yonetim Kurulu Uyelerinden en az ybénetim kurulu Uye tam sayisinin yaridan
bir fazla Gyenin gbsterecegdi llzum Gzerine olaganUstl de toplanir.

Olagan toplantilarda oturum salt cogunlukla toplanip salt cogunlukla karar alabilir.
Olaganiistl toplantilarda yalniz toplantiyi gerektiren konular Gzerinde gortsalir.
Yonetim Kurulu kararlan tarih ve numara sirasiyla karar defterine yazilarak altlari
toplantida hazir bulunan Yénetim Kurulu Gyeleri tarafindan imzalanir.

Yoénetim Kurulu'nun Gérev ve Yetkileri

Madde 20- Yoénetim Kurulu, Dernegin ydnetim ve denetim organidir. Bu sifatla
Dernegin amag ve ydnetimine iliskin butin islemlerinin kanun, tizik, genel kurul
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kararlari ile iyi niyet kurallarina uygun olarak dizenlenip yaritilmesini ve denetimini

saglar.

Baslica gérevleri sunlardir:

a) Dernegin GOyelerini cogaltmak, amag ve ilkelerini yaymak icin gereken énlemleri
almak.

b) Genel Kurulu olagan ve olaganUsti toplantiya ¢agirir ve glindemini hazirlar.

c) Gecmis mali yiIl calisma raporu, bilango ve kesin hesaplari ile gelecek mali yil
bltce tasarisini, personel kadrolarini ve gerektiginde tizik ile ilgili degisiklik
dnerilerini inceler, gerekli degerlendirme ve dizenlemeyi yaparak Genel Kurul ' a
sunar.

d) Layik go6rdiklerine onursal Uyelik tevcih eder. Dernege yaptiklari hizmet
bakimindan yénetmelige gbére hak kazanmis takdirname, madalya ve bu gibi
seyler verir.

e) Gerekli yénetmelikleri yapar.

f) Tasinir, tasinmaz mal ve para bagislan ile yUkimlulik kosulu bagis ve
vasiyetleri inceleyerek geregine karar verir.

g) Butin Dernek teskilati ve hizmet birimlerinin ¢aligmalarini yGratdr, inceler,
yénlendirir ve denetler.

h) Personel kadrolarini dizenler ve gerekli atamalar yapar.

i) Dernek adina sézlesmelerin bagitlanmasini ve feshi hususunda karar verir.

j) Uzun sdreli calismasi gereken konularda komisyonlar olusturur.

k) Sayman araciligi ile Dernek adina para tahsil eder ve 6demede bulunur.

) Yoénetim Kurulunun yarisindan bir fazlasi seklinde oy kullanir ve gerekli
degisikligi yapma yetkisine sahiptir.

Yénetim Kurulu 'nun Sorumlulugu
Madde 21- Yoénetim Kurulu karar ve iglemlerinden dolayr Genel Kurula karsi
sorumludur.

Yénetim Kurulu 'nun Calisma Usulii

Madde 22- Ydénetim Kurulu, sorumluluklari misterek olmak Uzere, Yénetim Kurulu

Baskani, Yoénetim Kurulu Bagkan Yardimcisi, Genel Sekreter, Sayman, Genel

Sekreter Yardimcisi ve Sayman Yardimcisindan olusur.

a) Genel Kurul caligmalari bittiktien sonra Yoénetim Kurulu hemen toplanarak
aralarinda gérev boélimuU yapar.

b) Yénetim Kurulu Gye sayisi, bosalmalar sebebiyle yedeklerin de getiriimesinden
sonra Uye tamsayisinin yarisindan asagiya duserse, genel kurul mevcut ydnetim
kurulu Uyeleri veya denetleme kurulu tarafindan bir ay iginde toplantiya ¢agrilir.
Cagrinin yapilmamasi halinde, dernek Uyelerinden birinin basvurmasi (zerine
mahallin sulh hukuk hakimi durugsma yaparak dernek Gyeleri arasindan sececegi U¢
Kisiyi, bir ay icinde genel kurulu toplamakla gorevlendirir. Yeni Kurul is basina
gelinceye kadar eski kurul gérevine devam eder.

c) Genel Sekreter, dernegin i¢ ve dis yazisma islemlerini dizenler ve dernek adina
yapilan yazilari imza eder.

d) Yénetim Kurulu Baskani, Yénetim kurulu Baskan Yardimcisi ve Genel Sekreter
dernegin birinci derece ita amirleridir. ikinci derecede ita amirleri yénetmelikle tespit
edilir.
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e) Genel Sekreter Yénetim Kurulu toplanti tutanaklarini yazar ve hazir bulunanlarla
birlikte altini imzalar.

f) Yonetim Kurulu Gyeleri G¢ (3) yiligina segilir. Goérev siresi sona eren Uyeler
yeniden segilebilirler. Bu Uyeler yerine getirmekle yUkimlla olduklari goérevleri
karsiliginda hicbir tcret alamazlar. Yalnizca yapmis olduklari masraflar karsilanir.
Bunun igin ilgili kigilerin yoklugunda Y&netim Kurulu'nun 6ézel bir karar almasi ve bu
masraflarin kontrol edilmek Uzere belgelenmesi gerekmektedir.

g) Yonetim Kurulu Bagkani'nin gerekli gérdtgu hallerde, Yénetim Kurulu oturumlarina
oy hakkindan yoksun olarak, Dernek personeli ile Onur Kurulu ve /veya Ylksek
Danisma Kurulu Bagkani katilabilir.

Yénetim Kurulu'nun Toplanti cagri Usulli ve Yeter Sayisi

Madde 23-

a) Yonetim Kurulu, Gyelerin yarisindan bir fazlasi ile ayda en az bir defa, Yénetim
Kurulu Bagkani'nin bulunmadigi hallerde yetki verdigi Yénetim Kurulu Bagkan
Yardimcilarinda bir tanesinin baskanliginda toplanir.

b) Her toplantida bir sonraki toplantinin tarihi tespit edilir. Ydénetim Kurulu,
gerektiginde Yonetim Kurulu Bagkani'nin ¢cagrisi Gzerine toplanir.

c) Kararlar oy coklugu ile alinir.

d) Yazili ve gecerli mazereti olmaksizin Ust Uste U¢ toplantiya katilmayan Oye
cekilmis sayilir.

e) Verilen kararlar karar defterine yazilarak toplantida bulunan Uyeler tarafindan
imzalanir ve yaratalar.

Yénetim Kurulu Baskani 'nin Gérev, Yetki ve Sorumliuluklari

Madde 24-

Yoénetim Kurulu Baskant:

a) Dernegi temsil eder.

b) Yénetim Kurulu'nun Bagkanidir.

c) Yonetim Kurulu toplantilarinin gtiindemini hazirlar,

d) Ozel ya da kisa bir slirede sonuglandirilabilecek konularda gecici komisyonlar
olusturur,

e) Dernegin hizmet ve calismalarini, kanun tizik ve yonetmelik hikiimlerine Genel
Kurul ve Yénetim Kurulu kararlarina uygun olarak yurGtdr,

f) Dernegin ita amiridir.

dg) Dernek isyerlerinin kurulus ve kadrolari, kurum calisanlarin 6zlik haklari ile ilgili
olarak Yonetim Kurulu'na énerilerde bulunur,

h) Dernegin ihtiyaci olan personeli ise alir, yasal gereklerin varliginda isine son verir,
gerektiginde yer ve gorevini degistirebilir,

i) Personel kadro giderleri ve sinirn Yénetim Kurulu'nca saptanan diger harcamalari
ve sOzlesmeleri yapar. Yonetim Kurulu tarafindan &éngérilen harcamalar igin
sadece 6deme emri Yénetim Kurulu Baskani'na aittir.

j) Yonetim Kurulu'ndan aldigi yetkiye dayanarak tasinir ve tagsinmaz mallarin alim,
satim ipotek alinmasi ve verilmesi islemlerini yapar. Ayni yolla kiraya verir ve
Dernek icin taginmaz kiralar,

k) Dernek tarafindan ve Dernege karsi acilmis davalarda Dernegi temsil eder. Bu
sifatla baskalarini vekil tayin eder,

1) Yilhk gelir-gider hesaplarina iligkin iglemler ile gelecek ddénemlere ait bitceyi
hazirlayarak Yénetim Kurulu'nca onaylanmis butgeyi uygular,

m) Dernek 6rgatind ve bagh birimlerini denetler ve denetletir,
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n) Kanunlarin, Dernek T0zGgunin ve Dernek c¢alismalarinin  gerektirdigi
yonetmelikleri hazirlar ve Yénetim Kurulu'na sunar,

0) YOnetim Kurulu'nun yetki verdigi isleri yapar,

p) Kanun, tizik, ydnetmelik hikimlerine, Yénetim Kurulu kararlarina, Dernegin onur
ve yararlarina aykiri davranan ve Dernegi siyasete arac eden dernek Uyeleri
gerektiginde toptan veya ferden ilk Yénetim Kurulu toplantisinda sevk eder ve bu
Kurulun kararina kadar isten el ¢gektirebilir,

r) isten el gektirilenlerin yerine yedekleri getirir.

s) Yonetim Kurulu Bagkani yetkilerini, Yénetim kurulu Gyelerinden herhangi birine
devredebilir.

Yénetim Kurulu Baskan Yardimcilari
Madde 25- Yénetim Kurulu Baskani'nin yoklugunda;

a) Dernegi temsil eder.
b) Ydénetim Kurulu'na baskanlik eder.

¢) Kanun, Tizik, Yénetmelik, Yénetim Kurulu ve Genel Kurulda alinan kararlara
uygun bicimde gbrev yapar.

Sayman

Madde 26- Sayman, muhasebeye iligkin tim belgeleri kontrol eder ve Dernegin mali
durumu konusunda Yénetim Kurulu'na hesap verir. istem halinde, Dernegin mali
durumuna iliskin raporu hazirlar ve ilk Yénetim Kurulu toplantisina sunar.

Genel Sekreter

Madde 27- Yonetim Kurulu'nun tutanaklarinin yazilmasi Genel Sekreterin gérevidir.
Genel Sekreter; ayrica yazismalardan, toplanti c¢agrilarindan ve kayitlarin ginu
gunune tutulmasindan sorumludur.

Denetleme Kurulu'nun Yapisi

Madde 28- Denetleme Kurulu, Dernege bagl butlin hizmet birimlerinin parasal ve
ybnetsel islemlerini denetlemek lUzere Genel Kurul tarafindan mali, idari ve hukuki
konularda deneyimli Kigiler arasindan G¢ (3) yil sUre icin secilen (¢ asil ve U¢ yedekten
olusur.

Uye secilebilmek icin, Dernege liye olarak kayith bulunmak sarttir.

Yoénetim Kurulu Bagkani'nin uygun gérdagu hallerde, Denetleme kurulu UGyeleri
YoOnetim Kurulu toplantilarina katilir. Séz haklari vardir, ancak oy haklari yoktur.

Genel Kurul'dan sonra, seg¢imi izleyen on gin iginde, Denetleme Kurulu asil
dyeleri en yasli Uyenin baskanliginda toplanarak bir baskan secerek calismalarini
dizenler ve isg bélimu yaparlar.

Herhangi bir nedenle bir Gyenin ayrilmasi halinde, Yénetim Kurulu Bagkanligi'nca
yedekten bir Uye davet edilir. Denetleme Kurulu Baskani'nin ayrilmasi halinde yeni
baskan secimi yedekten Uye katildiktan sonra yapilir.

Kurul, cogunlukla toplanir ve kararlarini oy ¢oklugu ile alirlar.

Kurul, en az ayda bir kez toplanir.

Denetleme Kurulu ‘'nun Gorev ve Yetkileri
Madde 29- Denetleme Kurulu, calismalarindan dolayr Genel Kurula kargl sorumludur.
Bu sifatla;

a) Kurul, yapacag bir plana gére Genel Kurul adina, ti¢ aydan gec olmamak lizere,
Dernege bagh érgatlerin her tirlt mali ve idari islemlerini denetler. Denetlemelerde
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gerekirse uzmanlardan yararlanilr.

b) Denetleme sonuclari yazili olarak dernek Yénetim Kurulu Baskanligi'na sunulur.

c) Denetlemeler esnasinda istenen her tlrli evrak, defter, belge kayit ve kiymetli
evraklar ilgililer tarafindan ibraz edilir.

d) Denetleme esnasinda sorusturmaya gerek goérilen hususlar hemen Dernek
Yo6netim Kurulu Bagkanligi'na bildirilir.

e) Kurul, yillik mali denetleme sonuglarina ait raporun, Genel Kurul'dan en az bir ay
6nce Genel Kurulda goéristlmek Uzere Dernek Yoénetim Kurulu Bagkanhgi'na
sunar.

Dernekte i¢c denetim esastir. Genel kurul, ybénetim kurulu veya denetim kurulu
tarafindan ic denetim yapilabilecegi gibi, bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim
yaptinlabilir. Genel kurul, yénetim kurulu veya bagimsiz denetim kuruluglarinca
denetim yapilmig olmasi, denetim kurulunun yokimlaligana ortadan kaldirmaz.

Onur Kurulu

Madde 30- Onur Kurulu, Genel Kurul'ca kendi Gyeleri arasindan secilen (¢ asil ve Ug¢
yedek (yeden olusur. ik toplantisinda kendi calisma seklini belirler. Onur Kurulu
gerektiginde toplanip, kendisine Yénetim Kurulu'nca verilen hususlarda karar verir.

Yiiksek istisare Konseyi

Madde 31- Yiksek istisare Konseyi Dernegin en yilksek danisma organidir. Konsey
Tark ilim ve is aleminde genis bilgi ve tecrlbe ile temayltz eden Dernek asil ve seref
dyeleri arasindan Genel Kurulca Ug¢ (3) yil icin segcilir. Middeti biten kisinin yeniden
secilmesi mumkindir. Yénetim kurulu Baskani ve bagskanin gérevlendirecegi bir
ydnetim kurulu Uyesi konseyin tabi tyesidir.

Konsey ilk toplantisinda kendine bir bagkan, bir bagkan yardimcisi, bir sekreter ve
bir sekreter yardimcisi secer. Konsey yilda en az iki kez Konsey bagkaninin daveti ile
ve (Uye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanarak Yénetim Kurulu veya Genel
Kurulca kendisine tevdi edilen konulari mizakere eder ve toplantida hazir
bulunanlarin salt cogunlugunun oyu ile karara baglar, konsey kararlari istisari nitelikte
olup Yénetim Kurulunu baglamaz.

Yilksek istisare konseyi toplantilarina, giindemin 6zelligine gére sanayi, ticaret,
tarim ve diger is ve sanayi kollarinda calisan yasal veya gondlli mesleki kuruluslar,
dernek ve vakiflar, Kamu iktisadi Tesebbusleri (KiT) yoneticileri ve tiniversite dgretim
dyeleri, gorus teatisinde bulunmak Uzere Konsey baskanliginca devamli veya gecici
olarak davet edilebilir. Bu kisiler Konsey oylamalarina katilamazlar.

Konseyin Baslica Gorevleri:

a) Turk sanayi ve is hayatinin genel gidisi ve sorunlarini gézden gecirmek ve uzun
vadeli tedbirler almak,

b) Dernek amaclarina en uygun sekilde ulasabilmek maksadi ile hazirlanacak
stratejileri degerlendirmek ve tavsiyelerde bulunmak,

c) Dernek calismalarini amaglarina uygunluk ve netice almadaki etkinlikler
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bakimindan incelemek ve gerekli tedbirleri tavsiye etmektir.

Yiiksek Danisma Kurulu
Madde 32- Yiksek Danigsma Kurulu, Dernek amaclarina uygun konularda faaliyetlere
yardimci olabilecek kisiler Yénetim Kurulu karari ile dernege alinirlar. Dernek Yénetim
Kurulu tarafindan verilecek goérevleri yerine getirirler.

Yoénetim Kurulu Baskani'nin uygun goérdigu hallerde, bu kurul Gyeleri Yénetim
Kurulu toplantilarina katihrlar. S6z haklari vardir, oy haklari yoktur.

Kurul toplantilarina, geregine gore, 6zel, tizel ya da kamu kuruluglarinin uzman,
ybnetici ve 6gretim gorevlileri cagrilabilir. Davet edilenlerden s6zll ya da yazih géris
istenebilir. Bu kisilerin s6z haklari vardir. Oy haklari yoktur.

Yiiksek Danisma Kurulu 'nun Gérevleri

Madde 33- Yiksek Danigma Kurulu'nun gérevleri sunlardir;

a) Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan projelere Yénetim Kurulunun uygun gérdugu
hallerde danismanlik yapmak,

b) Yénetim Kurulunun gérisini alarak dernek amaclarina uygun projeler hazirlamak,
bu projeleri Yénetim Kurulu'na sunmak ve tavsiyelerde bulunmak,

Mddiir

Madde 34- Yonetim Kurulu tarafindan, Dernek mevzuatina haiz olan yetenekli bir kisi
(Dernekler Kanunu ilgili maddelerinde tanimlanan yasakli kigilerden olmamasi
gerekir.) mudUr olarak tayin edilir.

DORDUNCU BOLUM
Mali Hikumler
Gelirler
Madde 35- Dernegin gelirleri:
a) Giris ve lye aidatlari,
b) Her tirll bagis ve yardimlar ile yetkili makamin onayi ile yaratiimis kaynaklar,
c) Yardim toplama hakkindaki mevzuat hikimlerine uygun olarak toplanacak bagis
ve yardimlar,
d) Verilen hizmetler kargiliginda alinan Gcretler,
e) Dernegin mal varligindan elde edilen kira ve diger gelirler,
f) Dernek tarafindan yapilan yayimlar, tertiplenen piyango, balo, edlence, temsil,
konser, bilgi, sempozyum ve konferans gibi etkinliklerden saglanan gelirler,
g) Devlet, il, belediye ve kamu kuruluglari sGbvansiyonlari,
h) Diger gelirlerdir.
Giris ve yillik aidat ile gecikme faizleri, her yil i¢cin Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenir.
Uye aidatlari, 1 / 2 ser oraninda ait oldugu yilin 31 Temmuz ve 31 Ocak tarihine
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kadar 6denir.

Dernek Tuzuginde gosterilen amaglari, ¢calisma konulari veya calisma bigimleri
dogrultusunda siyasi partilerden, isci ve isveren sendikalarindan ve mesleki
kuruluglardan yardim kabul edemeyecekleri gibi, adi gegen kurumlara maddi
yardimda da bulunamaz.

Dernekler milki idare amirligine 6énceden bildirimde bulunmak sartiyla yurt
disindaki kisi, kurum ve kuruluglardan ayni ve nakdi yardim alabilirler. Bildirimin sekli
ve icerigi yonetmelikte dizenlenir. Nakdi yardimlarin bankalar araciligiyla alinmasi
zorunludur.

Biitce

Madde 36- Dernegin Bltcesi:

a) Dernegin bitce yili 1 Ocak'ta baslar.

b) Dernegin bir yillik gelir ve gideri, Kasim ay!1 sonuna kadar yapilacak bir bitce ile
dizenlenir, kurulus, faaliyetlerini bu bltceye gbére yarutir.

Gecici Gérev Giderleri ve Odemeler

Madde 37- Dernegin bitcesinden karsilanmak Uzere, ybnetmelikte belirlenecek
esaslara gore:

Genel Kurula katilan GOyelere, yurt ici ve yurt diginda gecici olarak goérevlendirilen
organlardaki gorevliler ile diger kisilerin harcamalari kendilerine édenir.

Gelir ve Giderlerde Usul

Madde 38- Dernek gelirleri alindi belgesi ile toplanir ve giderler harcama belgesi ile
yapilir.

Dernek gelirlerinin bankalar aracihdi ile toplanmasi halinde banka tarafindan
dizenlenen dekont veya hesap 6zeti gibi belgeler alindi belgesi yerine gecer. Alindi
belgeleri ve harcama belgelerinin saklama suresi bes yildir.

Dernek gelirlerinin toplanmasinda kullanilacak alindi belgeleri yénetim kurulu karari ile
bastirilir. Alindi belgelerinin sekli, bastiriimasi, onaylanmasi ve kullaniimasi ile dernek
gelirlerinin toplanmasinda kullanilacak yetki belgesine iliskin hususlar yonetmelikte
dizenlenir.

Dernek gelirlerini toplayacak kisiler yénetim kurulu karariyla belirlenir ve bunlar adina
yetki belgesi diizenlenir.

Dernekler tarafindan tutulacak defter ve kayitlar ile ilgili usul ve esaslar yénetmelikte
dlzenlenir. Bu defterlerin dernekler biriminden ya da noterden onayl olmasi
zorunludur.
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BESINCIi BOLUM
Cesitli Hikamler

Goérev Yasagi

Madde 39-

a) Tuzugin 11. maddesinde siralanan organlarin asil ve yedek uyeleri, Dernekte
Ucretli bir gérev veya Dernekle ilgili islerde yUklenici ya da vekil olarak is ve ticari
iliski kuramaz veya dava alamazlar.

b) Dernek organlarinda gérev alan tyelere, Dernek taginmazlari kiraya verilemez.

c) Dernekte Ucretle calisan personel, Dernek organlarinda gérev alamaz.

d) Dernekte Ucretle calismis personel, organlarda gérev yapmis Uyeler, gérevlerinden
ayrildiklarindan iki yil gegcmeden Dernekle ticari iliski kuramaz.

e) Bu maddenin (a) , (b) ve (c) bentleri hikimlerine uyulmadiginin tespiti halinde ilgili
dyeler, bu gérevlerinden ¢ekilmis sayilir.

Fesih
Madde 40- Genel Kurul her zaman Dernegin feshine karar verebilir. Genel Kurulun
Dernegin feshine karar verebilmesi icin, tizige gére Genel Kurul'a katilma hakkina
sahip bulunan Dernek Uyelerinin en az (gte ikisinin toplantida hazir bulunmasi sarttir.
ik toplantida bu gcogunlugun saglanamamasi halinde lyeler 16 nci maddeye gore
ikinci toplantiya cagrilir. ikinci toplantiya katilan lye sayisi Yénetim ve Denetim
Kurullari Gye tam sayisinin iki katindan az olamaz. Feshe iligkin kararin, toplantida
hazir bulunan Gyelerin Ugte iki cogunluk ile verilmesi zorunludur.

Dernegin feshi Yonetim Kurulu tarafindan beg gin icinde mahallin en buyuk mulki
amirligine yaziyla bildirilir.

Kapatma

Madde 41- Dernegin kapatilmasi halinde tasinir ve tasinmaz mallari ile para ve
haklari Ankara Sanayi Odasina ve Ankara Ticaret Odasina esit miktarlarda intikal
ettirilir.

Tasinmaz Mal Edinme

Madde 42 Dernek genel kurulunun yetki vermesi Uzerine ydnetim kurulu karariyla
tasinmaz mal satin alabilir veya tasinmaz mallarini satabilirler. Dernek edindikleri
tasinmazlari, tapuya tescilinden itibaren bir ay icinde mulki idare amirligine bildirmekle
yukamludurler.

Sandik Kurma

Madde 43- Dernek, saglanan kari Uyelerine paylastirmamak, risturn, faiz veya baska
adlarla Uyelerine aktarmamak kosuluyla, Gyelerinin kisa vadeli kredi ihtiyaglarini
karsilamak amaciyla sandik kurabilir.

Lokal Acma
Madde 44 -Dernek merkezinin bulundugu yerde, mahallin en blytk malki amirinden
izin almak kosulu ile, birer lokal agabilir, isletebilir ve iglettirebilir.

Lokallerin, agilma, calisma, yonetilme, yararlanma gibi hususlari, Dernek
yetkili organlarinca onaylanmig Yénetmelidi ile dizenler.
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Amblem

Madde 45- Dernek amblemi, Yonetim Kurulu karari ile kabul edilir. Dernek amblemi,
Yénetim Kurulu'nun izni olmadan Uyeler disinda kimseye dagitilamaz, satilamaz ve
amag disi kullanilamaz.

Personel ve igciler
Madde 46- Dernek hizmetlerinin yaritilmesi igin yeterince personel ve isci atanabilir.
Sirekli atamalar calisma ddnemi bitgcesi kadro cizelgeleri dogrultusunda, gegici
atamalar ise bltcede 6ngorilen 6denek geregince yapllir.

Personel ve isciler, Personel Ozliik Haklari Yénetmeligi hilkiimlerine gére ise
alinir, calistirihr ve islerine son verilir.
Defter ve Kayitlar
Madde 47- Dernekler asagida yazih defterleri tutarlar.

a) isletme hesabi esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:

1) Karar Defteri: Yonetim Kurulu kararlari tarih ve numara sirasiyla bu deftere
yazilir ve kararlarin alti toplantiya katilan Gyelerce imzalanir..

2) Uye Kayit Defteri: Dernege Uye olarak girenlerin kimlik bilgileri, dernege giris ve
cikig tarihleri bu deftere islenir. Uyelerin 6dedikleri giris ve yillik aidat miktarlari bu
deftere iglenebilir.

3) Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira numarasi ile bu
deftere kaydedilir. Gelen evrakin asillari ve giden evrakin kopyalari dosyalanir.
Elektronik posta yoluyla gelen veya giden evraklar ¢iktisi alinmak suretiyle
saklanir.

4) isletme Hesabi Defteri: Dernek adina alinan gelirler ve yapilan giderler agik ve
dizenli olarak bu deftere iglenir.

b) Bilanco esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir::

1) (@) bendinin 1 inci, 2 nci, 3 Uncu alt bentlerinde kayith defterleri bilanco
esasinda defter tutan dernekler de tutarlar.

2) Yevmiye Defteri ve BlylUk Defter: Bu defterlerin tutulma usuld ile kayit sekli
Vergi Usul Kanunu ile bu Kanunun Hazine ve Maliye Bakanhgina verdidi
yetkiye istinaden yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligleri
esaslarina gére yapilir.

Yukarida sayilan defterlerden yevmiye defteri, blylk defter ve tutulmasi durumunda
envanter defteri bu Ydnetmelik hikimlerine aykiri olmamak sarti ile elektronik
ortamda tutulmalarina iliskin Hazine ve Maliye Bakanhgi ile Ticaret Bakanhginca
cikarilan tebliglerde belirtilen usul ve esaslar cercevesinde, diger defterler ise
Bakanlikga olusturulan veya izin verilen yazilimlar kullanilarak elektronik ortamda da
tutulabilir.

Tiziik Degisikligi
Madde 48- Dernegin Tuzugu, Genel Kurul ' a igtirak eden Uyelerin Ugte ikisinin
cogunlugu ile degistirilebilir.
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Yollama
Madde 49- Bu tlzikte acik hikiim bulunmayan hallerde, Dernekler Kanunu ve Turk
Medeni Kanunu hikimleri Dernek hakkinda da uygulanir.

i¢ Denetim

Madde 50- Dernekte genel kurul, ydénetim kurulu veya denetim kurulu tarafindan i¢
denetim yapilabilecegi gibi, bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim yaptirilabilir.
Genel kurul, ydénetim kurulu veya bagimsiz denetim kuruluglarinca denetim yapilmis
olmasi, denetim kurulunun yukimlaligini ortadan kaldirmaz.

Denetim kurulu tarafindan en ge¢ yilda bir defa dernegin denetimi gerceklestirilir.
Genel kurul veya ydnetim kurulu, gerek gorilen hallerde denetim yapabilir veya
bagimsiz denetim kuruluslarina denetim yaptirabilir.

Dernegin Borglanma Usulleri

Madde 51- Dernek amacini gergeklestirmek ve faaliyetlerini yUrttebilmek icin ihtiyag
duyulmasi halinde yénetim kurulu karari ile borglanma yapabilir. Bu borglanma kredili
mal ve hizmet alimi konularinda olabilecegi gibi nakit olarak ta yapilabilir. Ancak bu
bor¢clanma, dernegin gelir kaynaklari ile karsilanamayacak miktarlarda ve dernegi
6deme gucligine dustrecek nitelikte yapilamaz.

Kurucular

Madde 52-Dernegin kurucularinin ad ve soyadlan, meslek ve sanatlar ile
ikametgahlarn asagida go6sterilmistir. Kurucu dyeler, ilk yapilacak genel kurulda
ybénetim kurulu secilene kadar ayni zamanda gegici yénetim kurulu Gyeleridir.

18



DERNEK KURUCULARI*

. . NUFUSA | —
= BABA- DOG. KAYITLI L » ) _
< | ADI, SOYADI ANA ADI YERIVE | OLD. YER E MESLEGI IKAMET ADRESI
= TARIHI | L-ILCE- <
KOY =
. Ankara Cayyolu Mah. Melis Sitesi
1 |ifan GIRAL | YN [AK& Ivenimanalle | T.C. | Sanayici | B Blok No:2 Daire: 22
o Ragipttzin Umitkdy-ANKARA
- Ankara Nasuh Aker Mah. Yuksel
2 | KoMl en th‘zmet ?ggg"‘?te Altindag  |T.C. | Sanayici |Sitesi A Blok No:14
Anafartalar Cankaya-ANKARA
. .. | Yalova . Remzi Oguz Mah.
3 ?UTR‘”;\%” Eeﬁi*r‘::'” gg‘gﬁegé'{ Cinarck  |T.C. M'\Lfﬁg;]” ' | Yazanlar Sok. No: 13/13
' U Senkody Cankaya-ANKARA
Ankara 3. Sokak No:25/23
4 ggpl'(eJtRK azﬁsgah ;;\glz)azrasg Cubuk T.C. Sanayici | Demirlibahge- Mamak-
T Yukariobruk ANKARA
. ... | Eskisehir Esenbogda Yolu No:3/1
A. Azmi F. Necdet | Eskisehir ; . .
5 ; Merkez T.C. Isletmeci | Balikhisar Akyurt-
KALEMCISOY | Nurten 15.05.63 Akcoglan ANKARA
) . - Aziziye Mah. Willy Brant
6 |Yasar GUR II\E/IIli:(sa ngznse; g;zr:rllgigll“g T.C. Sanayici | Ozlem Ap. No: 24 D: 11
T Cankaya-ANKARA
Fikret Dursun Kars Ankara ) Kavacik Subayevleri Mah.
7 [ . Altindag T.C. Ogretmen | Uskidar Sok. No:39/9
CEVLANI Lalizar 25.05.28 Hurriyet Kecioren-ANKARA
. lisa Yahsihan Kirikkale Gulvenevler Mah.Yesilyurt
8 |Cihat AKTUG Levla 04 1§0 51 Yahsihan T.C. Sanayici | Sok. No:48/4 Gankaya-
y 1991 | poganlik ANKARA

Dernek Tarafindan Diizenlenmesi Ongériilen Yénetmelikler:

Personel Ozliik Haklari Yénetmeligi
Armagan Yoénetmeligi
Galisma Komisyonlari Yénetmeligi
Burs ve Kurs Yonetmeligi
Lokal ve Tesisler Yonetmeligi
Bitce ve Mali isler Yénetmeligi
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Yoénetim Kurulu Baskani

Y K. Bsk. Yrd.

Y. K. Genel Sekreter

Yonetim Kurulu Uyesi

Yonetim Kurulu Uyesi

Yonetim Kurulu Uyesi

Y.K. Baskan Vekili

Y K. Bsk. Yrd.

Yénetim Kurulu Uyesi

Yonetim Kurulu Uyesi

Yénetim Kurulu Uyesi

Y.K. Bsk. Yrd.

Yoénetim K. Sayman

Yonetim Kurulu Uyesi

Yonetim Kurulu Uyesi

Yonetim Kurulu Uyesi

Yonetim Kurulu Uyesi
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AKYURT SANAYICI VE iS INSANLARI DERNEGI
UYE BASVURU BELGESI

Adi Soyadi

Tebligat Adresi

Fatura Adresi

Cep Telefonu Numarasi

Telefon Numarasi

Faks Numarasi

E- Mail Adresi

Esas 151, Meslegi

Yan isleri

Islem Merkezi

Hangi Meslek Siciline Kayith

Meslek Sicil Numarasi

Esas Sermaye Tutari

Kurulus Tarihi

Uye bagvuru formunda yazih bilgilerin .../.../20... tarihi itibariyle dogru
oldugunu onaylarim.

(IMZA)
Liitfen, hakkinizda bilgi edinebilecegimiz iki kisinin isim ve adresini bildiriniz.

1)

2)

Uyelik, Yonetim Kurulu toplantisinda kabul edildikten sonra kazanilir.

AKSIAD- ( adresi yazl1 )
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